ESTATUTOS

DE LA

XARXA DE TRADUCTORS |
INTERPRETS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA / RED DE TRADUCTORES
E INTERPRETES DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA.

CAPITULO 1. DENOMINACION,
REGIMEN LEGAL, FINES, AMBITO
TERRITORIAL Y DOMICILIO.

Articulo 1) Denominacion.

Con el nombre de “Xarxa de traductors i
interprets de la Comunitat Valenciana / Red de
traductores e intérpretes de la Comunidad
Valenciana”, se constituye en Valencia una
Asociacion de caracter civil, cuyos fines y
objetivos se determinan en el articulo 3 de estos
Estatutos.

Articulo 2) Régimen legal.

Al amparo de la Ley 1/2002 de 22 de marzo
B.O.E. N.73/2002 de 26 de marzo reguladora
del derecho de Asociacion, se constituye la Red
de traductores e intérpretes de la Comunidad
Valenciana.

Articulo 3) Fines.

La Asociacion Xarxa de traductors i interprets
de la Comunitat Valenciana / Red de traductores
e intérpretes de la Comunidad Valenciana no
tiene fines lucrativos y la afiliacion a la misma
tiene caracter voluntario.

La Asociacion Xarxa de traductors i interprets
de la Comunitat Valenciana / Red de traductores
e intérpretes de la Comunidad Valenciana se
propone velar por la defensa de los intereses de
los profesionales de la traduccion e
interpretacion de la Comunidad Valenciana y en
general:

ESTATUTS
DE LA

XARXA DE TRADUCTORS |
INTERPRETS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA / RED DE
TRADUCTORES E INTERPRETES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA.

CAPITOL 1. DENOMINACIO, REGIM
LEGAL, FINS, AMBIT TERRITORIAL |
DOMICILI.

Article 1. Denominacio.

Amb el nom de “Xarxa de traductors i
interprets de la Comunitat Valenciana / Red de
traductores e intérpretes de la Comunidad
Valenciana”, es constituix a Valencia una
Associacio de caracter civil amb els fins i els
objectius que es determinen a l'article 3
d’aquestos estatuts.

Article 2) Régim legal.

A I’empara de la Llei 1/2002 de 22 de marg,
B.O.E. n.73/2002 de 26 de marg, reguladora del
dret d’Associacio, es constituix la Xarxa de
traductors i intéerprets de la Comunitat
Valenciana.

Article 3) Fins

L’Associacio Xarxa de traductors i interprets
de la Comunitat Valenciana / Red de
traductores e intérpretes de la Comunidad
Valenciana no té anim de lucre i la afiliacié a la
mateixa té caracter voluntari.

L’Associacio Xarxa de traductors i interprets
de la Comunitat Valenciana / Red de
traductores e intérpretes de la Comunidad
Valenciana es proposa vetllar per la defensa
dels interessos dels professionals de la
traduccié i la interpretacié de la Comunitat
Valenciana i, en general:



a. Promover, fomentar y desarrollar el perfil
profesional de los traductores e intérpretes
de la Comunidad Valenciana.

b. Fomentar y desarrollar el intercambio de
informacion entre los miembros y actuar
como red de apoyo mutuo.

Articulo 3 bis) Actividades.

a. Organizar y colaborar en la organizacion de
eventos — cursos de actualizacion,
seminarios o congresos — que redunden en el
optimo  desarrollo  profesional de los
miembros de la asociacion

b. Establecer contactos con firmas comerciales
y de servicios relacionados con el ejercicio
de la profesion con el fin de poder ofrecer a
los miembros de la asociacion condiciones
de trato ventajosas

c. Contactar mediante los cauces pertinentes, y
eventualmente colaborar, con los
organismos y entidades que los miembros
consideren oportunos, tanto del sector
publico como del privado.

d. Organizar cuantas otras actividades se
estimen oportunas.

Articulo 4) Ambito territorial.

El ambito de actuacion de la Asociacion es la
Comunidad Valenciana, sin perjuicio de
participar o colaborar con otras Asociaciones,
Instituciones, Organismos, Entidades publicas y
privadas de ambito diferente, en los fines que
les sean propios y comunes.

Articulo 5) Domicilio.
El domicilio se establece en la ciudad de

Valencia en Calle Héroe Romeu, nim. 6, pta. 5,
cddigo postal 46008.

CAPITULO II. DE LOS MIEMBROS DE
LA ASOCIACION, DERECHOS Y
OBLIGACIONES.

Articulo 6) Capacidad.

Podran ser miembros de pleno derecho de la

a. Promoure, fomentar i desenvolupar el perfil
professional dels traductors i intérprets de
la Comunitat Valenciana.

b. Fomentar i desenvolupar I’intercanvi
d’informacié entre els membres i actuar
com a xarxa de suport mutu.

Article 3 bis) Activitats.

a. Organitzar i col-laborar en I’organitzacio
d’esdeveniments — cursos d’actualitzacid,
seminaris 0 congressos — que redunden en
I’0ptim desenvolupament professional dels
membres de I’associacio.

b. Establir contactes amb firmes commercials i
de serveis relacionats amb I’exercici de la
professio6 amb el fi de poder oferir als
membres de I’associacié unes condicions de
tracte avantatjoses.

c. Contactar mitjancant els conductes
pertinents, i eventualment col-laborar, amb
els organismes i entitats que els membres
estimen oportuns, tant del sector public com
del privat.

d. Organitzar  quantes
s’estimen oportunes.

altres  activitats

Article 4) Ambit territorial.

I’Associacié és la
sense perjudici de

L’ambit d’actuacio de
Comunitat Valenciana,
participar o  col-laborar amb  altres
Associacions, Institucions, Organismes,
Entitats publiques i privades d'ambit diferent,
en en els fins que els siguen propis i comuns.

Article 5) Domicili.
El domicili s’establix a la ciutat de Valéncia al

carrer Héroe Romeu, n. 6, pta.5, codi postal
46008.

CAPITOL II. DELS MEMBRES DE
L’ASSOCIACIO, DRETS |
OBLIGACIONS.

Article 6) Capacitat.

Podran ser membres de ple dret les persones



Asociacién las personas fisicas que sean
traductores o intérpretes o ambos y cumplan los
requisitos de entrada establecidos en el articulo
11. Podran ser miembros asociados, con voz y
sin voto, las demas personas fisicas y juridicas
interesadas.

Articulo 7) Derechos de los miembros.

Los derechos que corresponden a los miembros

son los siguientes:

a. A participar en las actividades de la
Asociacion y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto,
asi como a asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos. Para poder ser
miembro de los 6rganos de representacion es
requisito imprescindible ser miembro de
pleno derecho, mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

b. A ser informados acerca de la composicion
de los 6rganos de gobierno y representacion
de la Asociacidn, de su estado de cuentas y
del desarrollo de su actividad. Podran
acceder a toda la informacion a través de los
organos de representacion.

c. A ser oido con caracter previo a la adopcién
de medidas disciplinarias en su contra y a
ser informado de los hechos que den lugar a
tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d. A impugnar los acuerdos de los 6rganos de
la Asociacion que estime contrarios a la Ley
0 a los Estatutos.

Articulo 8) Deberes de los miembros.

Los deberes de los miembros son:
a. Compartir las finalidades de la Asociacion 'y

colaborar para la consecucion de las
mismas.

b. Pagar las cuotas, derramas Yy otras
aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada
miembro.

a. Acatar y cumplir los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion.

fisiques que siguen traductors o interprets o
ambdues coses i satisfaguen els requisits
d’entrada establits a l'article 11. Podran ser
membres associats, amb veu i sense vot, les
altres  persones  fisiques i juridiques
interessades.

Article 7) Drets dels membres

Els drets que corresponen als membres son els

seglients:

a. A participar en les activitats de I’ Associacio
i en els organs de govern i representacio, a
exercir el dret de vot, i a assistir a
I’Assamblea General, d’acord amb els
estatuts. Per a poder ser membre del organs
de representacio és requisit imprescindible
ser membre de ple dret, major d’edad, estar
en ple Us dels drets civils i no estar incurs
en els motius d'incompatibilitat establits en
la legislacié vigent.

b. A ser informats sobre la composicio dels
organs de govern i representacio de
I’Associacid, de I’estat de comptes i del
desenvolupament de la seua activitat.
Podran accedir a tota la informacio a traves
dels organs de representacio.

c. A ser oit amb caracter previ a I’adopcio de
mesures disciplinaries contra ell i a ser
informat dels fets que originen les dites
mesures; I’acord que impose la sancid, si
procedix, haura de ser motivat.

d. A impugnar els acords dels organs de
I’ Associacié que estime contraris a la Llei o
als Estatuts.

Article 8) Deures dels membres.

Els deures dels membres sén:

a. Compartir les finalitats de I’Associacio i
col-laborar per a la consecucié d'aquestes.

b. Pagar les quotes, derrames i altres
aportacions que, d’acord amb els Estatuts,
puguen correspondre a cada membre.

c. Acatar i complir els acords validament
adoptats pels organs de govern i
representacio de I’associacio.

d. Ajustar la seua actuacié a les disposicions
estatutaries.



b. Ajustar su actuacion a las disposiciones
estatutarias.

c. Tener correo electronico u otro medio de
comunicacion que determine la Junta
Directiva.

Articulo 9) Causas de baja.

Son causas de baja en la Asociacion:

a. La propia voluntad del interesado,
comunicada por escrito a los 6rganos de
representacion.

b. No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de
hacerlo durante un afio.

Articulo 10) Régimen sancionador.

La separacién de la Asociacién de los miembros
por motivo de sancion tendrd lugar cuando
cometan actos que los hagan indignos de seguir
perteneciendo a aquella. En este sentido, se
presumira que existe este tipo de actos:

a. Cuando deliberadamente el miembro impida
0 ponga obstaculos al cumplimiento de los
fines sociales.

b. Cuando intencionadamente obstaculice de
cualquier manera el funcionamiento de los
organos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

En cualquier caso para acordar la separacién por
parte del 6rgano de gobierno, serd necesario la
tramitacion de un expediente disciplinario que
contemple la audiencia del asociado afectado.

Articulo 11) Requisitos de entrada.

Los requisitos de entrada para adquirir la
condicion de miembro de pleno derecho de la
Asociacion son:

- Licenciatura, diplomatura o equivalente
extranjero y prueba de entrada, o

- Ejercicio de la profesion de traductor o
intérprete, 0 ambos, durante un minimo de
cinco afos, debidamente documentado, y
prueba de entrada, o

- En casos excepcionales, aquellas personas
que acuerde la Junta Directiva mediante la

e. Tenir correu electronic o un altre mitja de
comunicaci6 que determine la Junta
Directiva.

Article 9) Causes de baixa

Sén causa de baixa en I’ Associacio:

a. La propia voluntat de [I’interessat,
comunicada per escrit als organs de
representacio.

No satisfer les quotes fixades, si deixara de
fer-ho durant un any.

=

Article 10) Régim sancionador

La separacio de I’Associacio dels membres per
motiu de sancié es produira quan cometen actes
que els facen indignes de continuar pertanyent
a aquesta. En eixe sentit, es presumira que hi ha
els tipus d’actes segiients:

a. Quan deliberadament I’associat impedisca o
pose obstacles al compliment dels fins
socials.

b. Quan intencionadament obstaculitze de
qualsevol manera el funcionament dels
organs de govern i representacio de
I’ Associacid.

En qualsevol cas, per a acordar la separacié per
part de I’0rgan de govern, caldra la tramitacio
d’un expedient disciplinari que contemple
I’audiéncia de I’associat afectat.

Article 11) Requisits d’entrada.

Els requisits d’entrada per tal dadquirir la
condicio de membre de ple dret de I’associacio
son:

- Llicenciatura, diplomatura o equivalent
extranger i prova d’entrada, o

- Exercici de la professiéo de traductor o
intérpret, o ambdues, durant un minim de
cinc anys, degudament documentat, i prova
d’entrada, o

- En casos excepcionals, les persones que
acorde la Junta Directiva mitjancant



aprobacién de dos tercios de la misma.

CAPITULO I1l. ORGANOS DE
GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA
ASOCIACION.

Articulo 12)
Los 6rganos de gobierno y representacion de la

Asociacion son la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Articulo 13) La Asamblea General

Es el 6rgano supremo de la Asociacion y sus
acuerdos son vinculantes para todos los
miembros de la misma. Estard formada por
todos los miembros de pleno derecho de la
Asociacion inscritos en el Libro de miembros de
la Asociacion hasta el dia de la convocatoria.

Articulo 14)

La Asamblea General se convocara por decision
de la Junta Directiva, una vez al afio con
caracter ordinario antes del 31 de marzo y con
cardcter extraordinario cuantas veces fuera
convocada por la Junta Directiva o a solicitud
escrita de al menos el 25% de los miembros de
pleno derecho.

Articulo 15)

La Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, serd convocada por el Secretario
en nombre del Presidente, o del Vicepresidente
en ausencia del Presidente, con una antelacion
de 15 dias como minimo, mediante carta
certificada, fax o correo electrénico con acuse
de recibo.

Articulo 16)

La Asamblea General quedard validamente

constituida:

a. En primera convocatoria con la asistencia de
la mitad mas uno de los miembros de la
Asociacion inscritos en el Libro de
miembros de la Asociacion hasta el dia de la
convocatoria.

I’aprovaci6 de dos tercos d'aquesta.

CAPITOL I11. ORGANS DE GOVERN |
REPRESENTACIO DE L’ASSOCIACIO.
Article 12)

Els organs de govern i representacié de

I’ Associaci6 son I’ Assemblea General i la Junta
Directiva.

Article 13) L’Assemblea General

Es I’0rgan suprem de govern de I’ Associacio i
els seus acords son vinculants per a tots els
membres de la mateixa. Estara formada per tots
els membres de ple dret de I’Associacié que
estiguen inscrits en el Llibre de membres de
I’ Associaci6 fins al dia de la convocatoria.

Article 14)

L’Assemblea es convocara per decisio de la
Junta Directiva, una vegada a I’any amb
caracter ordinari abans del 31 de mar¢ i amb
caracter extraordinari quantes vegades fora
convocada per la Junta Directiva a sol-licitud
de, com a minim, el 25% dels membres de ple
dret.

Article 15)

L’Assemblea General, tant ordinaria com
extraordinaria, sera convocada pel Secretari en
nom del President, o del Vicepresident en
abséncia del President, amb una antelacio de 15
dies com a minim, mitjancant carta certificada,
fax o correu electronic amb justificant de
recepcio.

Article 16)
L’Assemblea General
validament:

a. En primera convocatoria amb I’assistencia
d’un minim de la meitat més un dels
membres de I’Associacid inscrits en el
Llibre de membres de I’Associacio fins al
dia de la convocatoria.

quedara constitliida



b. En segunda convocatoria sea cual fuere el
numero de asistentes.

c. Para que un acuerdo sea valido, tanto en
primera como en segunda convocatoria,
deberd contar con la mitad mas uno de los
votos validamente emitidos.

d. Ante una votacion, aquellos miembros de la
Asociacion que no prevean asistir podran
delegar su voto en otro miembro de la
Asociacion por escrito. Cada miembro de
pleno derecho de la Asociacion tiene
derecho a un voto y puede representar a otro
miembro de la Asociacion, hasta un maximo

de dos, mediante autorizacidon escrita
dirigida al Presidente de la Asamblea.
Articulo 17)

La Asamblea General estara presidida por el
Presidente de la Asociacién, o por el
Vicepresidente en ausencia del primero,
ejerciendo de Secretario el de la Junta Directiva,
y en ausencia de éste el VVocal 1°.

Articulo 18)

Los acuerdos de la Asamblea deberan constar en
el Libro de Actas, debidamente legalizado,
firmados por el Presidente y el Secretario de la
Asamblea.

Articulo 19)

La Asamblea General reunida en sesién

ordinaria podrd decidir sobre cualquier tema

contenido en el Orden del dia, en especial:

a. Aprobara las directrices de la Asociacion.

b. Aprobara la memoria anual de actividades,
el balance anual y la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio anterior.

c. Aprobara el presupuesto del ejercicio en
curso.

d. Aprobara la disposicion de bienes muebles e
inmuebles si los hubiere.

e. Nombrara la Junta Directiva.

Articulo 20)

La Asamblea General reunida en sesion

extraordinaria:

a. Decidira sobre la propuesta de modificacion
de los Estatutos.

b. Decidira sobre el cambio de sede de la
Asociacion.

b. En segona convocatoria siga quin siga el
nombre d’assistents.

c. Per a qué un acord siga valid, tant en
primera com en segona convocatoria, haura
de comptar amb la meitat més un dels vots
validament emesos.

d. Davant una votacio, els membres que no
prevegen assistir podran delegar per escrit
el seu vot en un altre membre de
I’ Associacié. Cada membre de ple dret de
I’Associacié té dret a un vot i pot
representar un  altre  membre de
I’Associacié, fins a un maxim de dos,
mitjancant autoritzacié escrita dirigida al
President de I’ Assemblea.

Article 17)

L’Assemblea General estara presidida pel
President de I’Associacid, o pel Vicepresident
en absencia del primer, exercint-hi de Secretari
el de la Junta Directiva, i en abséncia d’aquest
el Vocal ler.

Article 18)
Els acords de I’Assamblea hauran de constar en
el Llibre d’Actes, degudamente legalitzat,
firmats pel President i el Secretari de
I’ Assemblea.

Article 19)

L’Assemblea General reunida en sessio

ordinaria podra decidir sobre qualsevol tema

contingut en I'Ordre del dia, en especial:

a. Aprovara les directrius de I’ Associacio.

b. Aprovara la memoria anual d’activitats, el
balang anual i el compte de pérdues i
guanys del exercici anterior.

c. Aprovara els pressupostos de I'exercici en
curs.

d. Aprovara la disposicié de béns mobles i
immobles si n'hi hagueren.

e. Nomenara la Junta Directiva.

Article 20)

L’Assamblea General

extraordinaria:

a. Decidira sobre la proposta de modificacio
dels Estatuts.

b. Decidira sobre el
I’ Associacio.

reunida _en  sessid

canvi de seu de



c. Adoptard acuerdos sobre disposicion,
enajenacion, y gravamen de bienes muebles
e inmuebles.

d. Decidira la integracion de la Asociacion en

otras Federaciones de Asociaciones.
e. Decidird sobre la disolucién de la
Asociacion.

f. Revocara a cualquier miembro de la Junta
Directiva 0 a la totalidad de la misma.

g. Decidirad sobre cualquier asunto por el que
se haya convocado dicha asamblea.

Para la adopcion de los anteriores acuerdos seré
necesario, en todo caso, el voto favorable de las
dos terceras partes de los miembros de pleno
derecho presentes y representados.

Articulo 21) La Junta Directiva

Es el drgano ejecutivo de la Asociacion y
ejercera la  representacion, direccién y
administracion de la misma.

Articulo 22)

La Junta Directiva estara integrada por el
Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el
Tesorero (siendo estos cargos incompatibles
entre si) y los vocales, cuyo numero sera
decidido por la junta directiva, con un minimo
de tres y un maximo de siete.

Articulo 23)

La eleccion de los miembros de la Junta
Directiva se hard mediante votacion libre y
secreta en la Asamblea General de los miembros
de la Asociacion.

Articulo 24)

Son atribuciones de la Junta Directiva:

a. Decidir sobre las cuestiones que se refieren
a las actividades de la Asociacién en cuanto
a su finalidad y siguiendo las directrices de

la Asamblea General, asumiendo las
iniciativas aprobadas;
b. Gestionar y aplicar el presupuesto

previamente acordado por la Asamblea a
propuesta del Presidente;

c. Decidir sobre cada acto de caracter
patrimonial y financiero que no exceda la
ordinaria  administracion, incluso la

c. Adoptara acords sobre disposicid, alienacid
i gravamen de béns mobles i immobles.

d. Decidira la integracié de I'Associacié en
altres Federacions d'Associacions.

e. Decidira sobre la  dissolucio
I’ Associacio.

f. Revocara qualsevol membre de la Junta
Directiva o la totalitat d'aquesta.

g. Decidira sobre qualsevol assumpte pel que
s'’haja convocat la dita assemblea.

de

Per a l'adopci6 dels acords anteriors sera
necessari, en tot cas, el vot favorable dels dos
tercos dels membres de ple dret presents i
representats.

Article 21) La Junta Directiva

Es I’0rgan executiu de I’ Associacio i exercira la
representacio, direccio i administracio de la
mateixa.

Article 22)

La Junta Directiva estara integrada pel
President, el Vicepresident, el Secretari, el
Tresorer (essent aquestos carrecs incompatibles
entre ells) i els vocals, el nombre dels quals el
decidira la Junta Directiva, amb un minim de
tres i un maxim de set.

Article 23)
L’eleccio dels membres de la Junta Directiva es
fara mitjancant votacid lliure i secreta en
I'Assemblea General dels membres de
I'Associacio.

Article 24)

Sén atribucions de la Junta Directiva:

a. Decidir sobre les questions referides a les
activitats de I'Associacio pel que respecta a
la seua finalitat i seguint les directrius de
I'Assemblea General, tot assumint les
iniciatives aprovades;

b. Gestionar i aplicar el pressupost acordat per
I'Assemblea segons proposta del President;

c. Decidir sobre cada acte de caracter
patrimonial i financer que no excedisca
l'ordinaria  administracio, inclosos la
disposicié de béns immobles propietat de



disposicion de bienes inmuebles propiedad
de la asociacion y el endeudamiento con
terceros;

d. Asesorar sobre cualquier asunto sometido al
examen o consideracion del Presidente;

e. Proceder a la revision de la Lista de
miembros de la asociacién al inicio de cada
ano;

f. Aceptar o denegar la solicitud de admision
de nuevos miembros de la Asociacion;

g. Decidir sobre la adhesién y/o participacion

de la Asociacibn en Entidades e
Instituciones, publicas o privadas, cuyas
actividades interesen a los fines de la

Asociacién, designando a los participantes
de entre los miembros de la asociacion;

h. Convocar las Asambleas  Generales
conforme a los Estatutos y ejecutar los
acuerdos tomados en las mismas.

Articulo 25)

La Junta Directiva se elegird para un periodo de
cuatro afios y sus miembros podran ser
reelegidos. Las bajas se cubriran por el siguiente
orden: El Presidente por el Vicepresidente; el
Vicepresidente por el Vocal 1°; el Secretario por
el Vocal 29 el tesorero por el Vocal 3°. De ello
se dard cuenta a la Asamblea General para
proceder a la eleccion de las vacantes. Las
sustituciones en el cargo no se consideraran
computables como periodo de mandato.

Articulo 26)

La Junta Directiva sera convocada por el
Secretario en nombre del Presidente de la
Asociacion, por carta certificada, fax o correo
electrénico con acuse de recibo, al menos con
cinco dias de antelacion, y a todos los
componentes. En caso de wurgencia, la
convocatoria podra hacerse en un plazo de dos
dias, y siempre que conste la recepcién de dicha
convocatoria con antelacion a la celebracion de
la Junta Directiva.

Articulo 27)

La Junta Directiva se reunira cuando el
Presidente lo considere necesario y al menos
una vez cada tres meses.

Articulo 28)

I'Associacio i I'endeutament amb tercers;

d. Assessorar sobre qualsevol assumpte
sotmés a I'examen o consideracié del
President;

e. Procedir a la revisio de la Llista de
Membres de I'Associacio a l'inici de cada
anys;

f. Acceptar o denegar la sol-licitud d’admissio
de nous membres de I’ Associacio;

g. Decidir sobre Il'adhesié i/o participacio de
I'Associacio en Entitats i Institucions,
publiques o privades, les activitats de les
quals interessen als fins de I'Associacio,
designant-ne els participants d'entre els
membres de I'Associacio;

h. Convocar les Assemblees Generals d’acord
amb els Estatuts i executar els acords presos
en les mateixes.

Article 25)

La Junta Directiva s'elegira per a un periode de
quatre anys i els seus membres podran ser
reelegits. Les baixes es cobriran pel seguent
ordre: El President pel Vicepresident; el
Vicepresident pel Vocal ler; el secretari pel
Vocal 20n; el Tresorer pel Vocal 3er. De tot el
qual s'informara a I'Assemblea General per a
procedir a l'elecci6 de les vacants. Les
sustitucions en el carrec no es consideraran
computables com a periode de mandat.

Article 26)
La Junta Directiva sera convocada pel Secretari
en nom del President de I’Associacio,

mitjancant carta certificada, fax o correu
electronic amb justificant de recepcié, com a
minim amb cinc dies d'antelacio, i a tots els
components. En cas d'urgéncia, la convocatoria
es podra fer en un termini de dos dies, i sempre
que conste la recepcid de la dita convocatoria
amb antelacio a la celebracio de la Junta
Directiva.

Article 27)

La Junta Directiva es reunira quan el President
ho considere necessari i al menys una vegada
cada tres mesos.

Article 28)



La Junta Directiva estard presidida por el
Presidente de la Asociacion o, en su ausencia o
impedimento, por el Vicepresidente.

Articulo 29)

La Junta Directiva quedara constituida de forma
valida con la presencia al menos de la mitad
mas uno de sus componentes y decidira por la
mayoria de votos presentes. Si se produjera
empate, decidira el voto de calidad del
Presidente. No seran validos los votos emitidos
en representacion, salvo casos de fuerza mayor.

Articulo 30)

Las decisiones de la Junta Directiva deberan
constar en Acta, firmadas por el Presidente y el
Secretario 0, en su ausencia, de acuerdo con el
orden estipulado en el articulo 25.

CAPITULO IV. DE LAS ATRIBUCIONES
ESPECIALES DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 31) Del Presidente.

a. EIl Presidente de la Asociacion sera elegido
por la Asamblea General. Permanecera en el
cargo cuatro afios y podra ser reelegido.
Ningun Presidente podrd ocupar el cargo
durante méas de 2 mandatos consecutivos;

b. El Presidente tiene la firma y la
representacion legal de la Asociacién por
delegacion de la Asamblea y de la Junta
Directiva;

c. Tiene que presidir las sesiones, dirigir los
debates y convocar las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva,;

d. Emitird voto de calidad decisorio en los
casos de empate en la junta directiva;

e. Visarda las Actas y los certificados
confeccionados por el Secretario de la
Asociacion;

f.  Asumird las atribuciones restantes propias
del cargo y las que le delegue la Asamblea
General y la Junta Directiva.

Al Presidente le sustituird el Vicepresidente en
caso de ausencia o enfermedad.

La Junta Directiva sera presidida pel President
de I’Associacid o, en la seua absencia o
impediment, pel Vicepresident.

Article 29)

La Junta Directiva quedara validament
constitiiida amb la preséncia de la meitat més
un dels seus components i decidira per majoria
dels vots presents. En cas d’empat, decidira el
vot de qualitat del President. No seran valids
els vots emesos en representacio, excepte casos
de forca major.

Article 30)

Les decisions de la Junta Directiva hauran de
constar en Acta, firmades pel President i el
Secretari 0, en la seua abséncia, d'acord amb
I'ordre estipulat en l'article25.

CAPITOL IV. DE LES ATRIBUCIONS
ESPECIALS DE CADASCUN DELS
MEMBRES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 31) Del President.

a. El President de I’Associacio sera elegit per
I’Assemblea General. Romandra en el
carrec per quatre anys, i podra ser reelegit.
Cap President podra ocupar el carrec durant
més de dos mandats consecutius;

b. EIl President té la firma i representacié legal
de [I'Associaci6 per delegaci6 de
I'Assemblea General i de la Junta Directiva;

c. Ha de presidir les sessions, dirigir els

debats i convocar les reunions de
I’Assemblea General i de la Junta
Directiva;

d. Emetra vot de qualitat decisori en aquells
casos en que hi haja empat en la Junta
Directiva,

e. Visara les Actes i els certificats
confeccionats pel Secretari de I’ Associacio;

f. Assumira les atribucions restants propies
del carrec i les que li delegue I’Assemblea
General i la Junta Directiva.

El President sera substituit pel Vicepresident en
cas d’absencia o malaltia.



Articulo 32) Del Vicepresidente.

Serd elegido por la Asamblea General.
Permanecera en el cargo cuatro afios y podra ser
reelegido. Ningun Vicepresidente podra ocupar
el cargo durante mas de 2 mandatos
consecutivos. Corresponde al vicepresidente
sustituir al Presidente en todas sus ausencias y
enfermedades y ocupar la presidencia de la
Asociacion en caso de vacante de la misma.
Asimismo, ejercera las funciones y tendré las
facultades que le delegue el Presidente.

Articulo 33) Del Secretario.

Serd elegido por la Asamblea General.
Permanecera en el cargo cuatro afios y podra ser
reelegido. Ningun Secretario podrd ocupar el
cargo durante mas de 2 mandatos consecutivos.
Sera el encargado de llevar el libro de miembros
de la asociacion; cursar las peticiones de alta y
baja de los miembros de la asociacidn; redactar
y firmar las Actas de la Junta Directiva y de la
Asamblea General; abrir y contestar la
correspondencia de la Asociacion con la
avenencia del Presidente o de la Junta Directiva;
tener y conservar el archivo de la Asociacion y
el sello de la misma; redactar la memoria anual
de actividades de la Asociacion que, previa la
aprobacion de la Junta Directiva, ha de ser
sometida a la Asamblea General Ordinaria;
certificar acuerdos con el visto bueno del
Presidente.

Articulo 34) Del Tesorero.

El Tesorero sera elegido por la Asamblea
General. Permanecera en el cargo cuatro afios y
podra ser reelegido. Ningun Tesorero podra
ocupar el cargo durante mas de 2 mandatos
consecutivos.

Estard encargado de la recaudacion y custodia
de los fondos de la Asociacion y llevara el Libro
de Cuentas.

Articulo 35) De los Vocales.

Article 32) Del Vicepresident

Sera elegit per I'Assemblea General. Romandra
en el carrec per quatre anys i podra ser reelegit.
Cap Vicepresident podra ocupar el carrec
durant més de dos mandats consecutius.

Correspon al Vicepresident substituir al
President en totes les seues absencies i
malalties, i ocupar la presidencia de

I'Associacio en cas de vacant d'aquesta.
Aixi mateix, exercira les funcions i tindra les
facultats que li delegue el President.

Article 33) Del Secretari

Sera elegit per I'Assemblea General. Romandra
en el carrec per quatre anys i podra ser reelegit.
Cap Secretari podra ocupar el carrec durant
més de dos mandats consecutius.

Sera I'encarregat de portar el llibre de membres
de I'Associacio, cursar les peticions dalta i
baixa dels membres de I'Associacio, redactar i
firmar les Actes de la Junta Directiva i de
I'Assemblea General, obrir i respondre a la
correspondencia  de  I'Associacio, amb
I'avinenca del President o de la Junta Directiva,
tenir i conservar l'arxiu de I'Associacio i el seu
segell, redactar la memaoria anual d'activitats de
I'Associacio que, prévia aprovacio de la Junta
Directiva, ha de ser sotmesa a I'Assemblea
General Ordinaria, certificar acords amb el vist
i plau del President.

Article 34) Del Tresorer

El Tresorer sera elegit per I'Assemblea General.
Romandra en el carrec per quatre anys i podra
ser reelegit. Cap Tresorer podra ocupar el
carrec durant més de dos mandats consecutius.

Estara encarregat de la recaptacio i custodia

dels fons de I’Associacié i en portara el Llibre
de Comptes.

Article 35) Dels Vocals



Los vocales seran elegidos por la Asamblea
General. Permaneceran en el cargo cuatro afos
y podrén ser reelegidos. Su orden dependeréa del
numero de votos obtenidos.

Corresponde a estos miembros de la Junta
Directiva auxiliar a sus comparieros en los
trabajos de toda indole, desempefiando los
trabajos que dicha Junta les encomiende,
estando obligados a asistir a todas las reuniones
de la misma, salvo causa justificada.

CAPITULO V. DEL REGIMEN )
ECONOMICO DE LA ASOCIACION.

Articulo 36)
Atendiendo a su naturaleza, esta Asociacién no
tiene patrimonio en el momento de su
constitucion.

Articulo 37)

Los recursos econdémicos de

estaran constituidos por:

a. Las cuotas de los miembros de la
Asociacion, que deberan ser abonadas de
una sola vez antes del treinta y uno de enero
de cada afio. Seran propuestas por la Junta
Directiva y aprobadas por la Asamblea;

b. Subvenciones y donativos concedidos a la

la Asociacion

Asociacion por el Estado, Comunidad
Auténoma, Diputaciones  Provinciales,
Municipios,  Corporaciones,  Entidades

Pablicas o Privadas y los bienes que por
cualquier motivo lleguen a la Asociacion, en
conformidad con lo establecido en la Ley de
Asociaciones y Disposiciones
complementarias;

c. Rentas que devengan los bienes de la
Asociacion, cuando los hubiere;

d. Aportaciones  extraordinarias de  los
miembros de la Asociacidbn en casos
extraordinarios, aprobadas en la Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 38)

El ejercicio econémico comenzar el primero de
enero y finalizara el treinta y uno de diciembre
de cada afio. La Junta Directiva redactara el
balance y la cuenta de pérdidas y ganancias del

Els Vocals seran elegits per [I'Assemblea
General. Romandran en el carrec per quatre
anys i podran ser reelegits. El seu ordre
dependra del nombre de vots obtinguts.

Es competéncia d'aquestos membres de la Junta
Directiva ajudar els seus companys en els
treballs de tota mena, acomplint les tasques que
la dita Junta els encomane, estant obligats a
assistir a totes les reunions d'aquesta, excepte
per causa justificada.

CAPITOL V. DEL REGIM ECONOMIC
DE L’ASSOCIACIO.

Avrticle 36)
Atenent la seua naturalesa, aquesta Associacid
no té patrimoni en el moment de la seua
constitucio.

Article 37)

Els recursos economics de I'Associacid estaran

constituits per:

a. Les quotes dels membres de I’Associacio,
que hauran de abonar-se d'un sol cop abans
del trenta u de gener de cada any. Seran
proposades per la Junta Directiva i
aprobades per I’Assemblea;

b. Subvencions i donacions concedides a
I'Associacio per [I'Estat, la Comunitat
Autonoma, Diputacions Provincials,
Municipis, Corporacions, Entitats Pabliques
0 Privades aixi com els béns que, per
qualsevol motiu arriben a [I'Associacio,
d'acord amb el que s'establix en la Llei

d'Associacions I Disposicions
complementaries;
c. Rendes devengades pels béns de

I'Associacio, quan n'hi hagen;

d. Aportacions extraordinaries dels membres
de [I'Associacié en casos extraordinaris,
aprovades en I'Assemblea Ordinaria o
Extraordinaria.

Article 38)

L’exercici economic comencara el primer de
gener i es tancara el trenta u de desembre de
cada any. La Junta Directiva redactara el balang
i el compte de perdues i guanys de I'exercici



ejercicio anterior y el presupuesto anual del
ejercicio en curso que sometera a la aprobacién
de la Asamblea General.

Articulo 39)
La participacion en los Cargos Sociales es a
titulo gratuito.

Articulo 40)

Las cuentas corrientes, libretas de ahorro, etc.,
abiertas en establecimiento de crédito, deberan
figurar a nombre de la Asociacién. Para
disponer de los fondos serd necesaria, ademas
de la firma del Tesorero, la del Presidente o del
Vicepresidente.

Articulo 41)
El patrimonio social sera indivisible.

CAPITULO VI. DE LA DISOLUCION DE
LA ASOCIACION.

Articulo 42)

La Asociacion puede disolverse:

a. por voluntad de la Asamblea General
extraordinaria, mediante el voto favorable de
las dos terceras partes de los miembros de
pleno derecho presentes y representados;

b. por haber perdido la razon de su existencia o
imposibilidad del cumplimiento de sus fines
esenciales;

c. en los casos previstos en la legislacion
vigente.

Articulo 43)

Acordada la disolucién, la Junta Directiva se
constituirda en  Comision  Liquidadora vy
procederd a efectuar la liquidacion, pagando las
deudas, cobrando los créditos y fijando el haber
liquido resultante, si lo hubiere.

Articulo 44)

El haber liquido resultante, una vez efectuada la
liquidacion, se pondrd a disposicion de otra
asociacion con fines analogos, o en su caso, de
una institucion benéfica presente en la
Comunidad Valenciana.

anterior i el presupost anual de l'exercici en
curs que sotmetra a l'aprovacié de I'Assemblea
General.

Article 39)
La participaci6 en els Carrecs Socials és a titol
gratuit.

Article 40)

Els comptes corrents, llibretes d'estalvi, etc.
obertes en establiment de credit hauran de
figurar a nom de I'Associacio. Per a disposar
dels fons caldra, a més de la firma del Tresorer,
la del President o del Vicepresident.

Article 41)
El patrimoni social sera indivisible.

CAPITOL VI. DE LA DISSOLUCIO DE
L’ASSOCIACIO

Article 42)
L’associacio es podra dissoldre:
a. per voluntat de [I’Assemblea General

extraordinaria, mitjangant el vot favorable
dels dos tercos dels membres de ple dret
presents i representats;

b. per haver perdut la rad de la seua existéncia
0 per impossibilitat de compliment de les
seues finalitats essencials;

c. en els casos previstos en la legislacio
vigent.

Article 43)

Acordada la dissolucio, la Junta Directiva es
constituira en Comissio Liquidadora i procedira
a efectuar la liquidaci6 pagant els deutes,
cobrant els credits i fixant I'haver liquid
resultant, en cas que n'hi haja.

Article 44)

L'haver liquid resultant, un cop efectuada la
liquidacio, es posara a disposicié d'una altra
associacio amb finalitats analogues o, en el seu
cas, d'una institucié benéfica present en la
Comunitat Valenciana.



CAPITULO VII. RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Articulo 45) Resolucion extrajudicial de
conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con
motivo de las actuaciones desarrolladas o de las
decisiones adoptadas en el seno de la
asociacion, se resolverdn mediante arbitraje, a
través de un procedimiento ajustado a lo
dispuesto por la Ley 36/1.988 de 5 de diciembre
de Arbitraje, y con sujecidn, en todo caso, a los
principios esenciales de audiencia,
contradiccion e igualdad entre las partes.

Articulo 46)

Para todo aquello que no esta previsto en estos
Estatutos, se estara a lo dispuesto en la Ley de
Asociaciones y demés leyes concordantes a
nivel autondémico y nacional.

En Valencia a veintisiete de noviembre de 2.003

CAPITOL VII. RESOLUCIO DE
CONFLICTES
extrajudicial de

Article 45) Resoluci6

conflictes

Les qlestions litigioses que puguen sorgir amb
motiu de les actuacions desenvolupades o de
les decisions adoptades al si de I’associacio es
resoldran mitjancant arbitratge, a traveés d’un
procediment ajustat a allo que s’ha disposat per
la Llei 36/1.988 de 5 de desembre d’Arbitratge,
i amb subjeccid, en tot cas, als principis
essencials d’audiéncia, contradiccio i igualtat
entre les parts.

Avrticle 46)

Per a tot allo que no estiga previst en aquestos
Estatuts, s'estara al que esta disposat per la Llei
d'Associacions i altres lleis concordants a nivell
autonomic i nacional.

Valéncia, vint-i-set de novembre de 2003



